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VOTRE ANIMATEUR
YOUR HOST

Raymond CLOUTIER

Raymond Cloutier est un acteur québécois bien présent sur la scene artistique. En 1969, il fonde
le Grand Cirque Ordinaire, premiére troupe québecoise de theatre collectif, avec qui il produit
plusieurs spectacles et tragédies musicales. Au cours de sa carriere, il participe a de nombreuses
pieces de théatre, films, téléséries et teléromans, dont entre autres Les hauts et les bas de
Sophie Paquin et Toute la vérité. Auteur de romans et animateur d’émissions culturelles a la radio,
Raymond Cloutier a aussi enseigné l'interprétation dans différentes écoles de théatre en plus de
diriger durant plusieurs années le Conservatoire d‘art dramatique de Montréal.

’ =" ' ; Animation musicale / Musical entertainment

. ‘ P Les Productions Francois Dufresne



MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL ET
DU PRESIDENT ET CHEF DE LA DIRECTION

En cette mémorable soirée, neuf membres d’exception font leur entrée

officielle dans I'univers prestigieux des Fellows comptables profession-

nels agréés. La profession s’enrichit ainsi de neuf nouvelles étoiles dont
I'éclatante trajectoire contribue a la réputation d’excellence des CPA.

En leur déecernant le titre de Fellow, I'Ordre souhaite reconnaitre le mérite
exceptionnel de ces grands ambassadeurs et leur contribution exemplaire
a l'avancement et au rayonnement de la profession de CPA. Grace a leurs
réalisations hors du commun, a leur dévouement et a leur espritvisionnaire, ils
brillent maintenant dans l'illustre constellation des FCPA.

Ce soir, nous honorons également une grande dame, une femme inspirante
qui, par son audace, sa rigueur et son leadership, a fait sa ‘marque avec
brio dans le monde de la finance. Nous sommes heureux de décerner le prix
Hommage 2013 a nulle autre que Monique F. Leroux, FCPA, FCA, pour son apport
extraordinaire a la profession de CPA tout au long de sa brillante carriére.

Chers FCPA, merci de contribuer de facon aussi remarquable a donner a la
profession ses lettres de noblesse. Ce soir, ¢’est avec une trés grande fierté
que les 35 600 CPA du Québec tournent leur regard admiratif vers vous. Tout
comme I'étoile polaire, que votre parcours nous guide et nous invite au
dépassement.

A WORD FROM THE CHAIR OF THE ORDER
AND FROM THE PRESIDENT AND CEOQ

On this memorable evening, nine exceptional members are officially entering
the prestigious universe of Fellow Chartered Professional Accountants. The
profession welcomes these shining stars whose brilliant careers enhance the
CPA reputation of'excellence.

By bestowing the Fellow designation upon them, the Order wishes to recognize
the exceptional merit of these great ambassadors and their exemplary contri-
bution to the advancement and visibility of the CPA profession. Thanks to their
achievements, dedication and visionary spirit, they now shine in the illustrious
FCPA constellation.

This evening, we also honour a bold and inspiring woman who has brilliantly
succeeded in the world of finance thanks to her rigour and leadership. We are
pleased to present the 2013 Outstanding Achievement Award to none other than
Monique F. Leroux, FCPA, FCA, for her extraordinary contribution to the CPA
profession throughout her remarkable career.

Dear FCPAs, you have played a key role in furthering the reputation of the
profession. This evening, the 35,600 Quebec CPAs salute you with pride. Like the
North Star, your achievements guide us and encourage us to aim higher.

Le président du Conseil, Le président et chef de la direction,

f%f«& FCPA FCA : p

Stephan Robitéille, FCPA, FCGA Daniel McMahon, FCPA, FCA S
Chair of the Order President and CEO 52
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TITRE DE FCPA

Le titre de Fellow de I'Ordre des comptables professionnels P
agréés du Quebec, désigné par I'acronyme FCPA, est ’,"
une distinction qui vise a reconnaitre solennellement i
le mérite des membres qui se sont dévoués de 2
facon exceptionnelle a [a profession ou qui se sont K
illustrés dans leur carriere ou dans la société par / -
des réalisations notoires dont le mérite a rejailli J
sur la profession. Vi
/
A ce jour, 680 CPA ont recu la distinction /'l
U

de Fellow. %
. I’

TITLE OF FCPA

] The title of Fellow of the Ordre des comptables

! . , - ” -
. 4 professionnels agrées du Québec, designated by
| the acronym FCPA, is a distinction that formally
I .
! recognizes those members who have rendered
‘ ; outstanding services to the profession or whose
t{ i '-' achievements in their careers or in the community
~: : have earned them distinction and brought honour to
IaPerS()n ne"e : the profession.
1
]
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ool S ; To date, 680 CPAs have received the title of Fellow.
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Maxwell Brotman, retired Senior Partner of Fuller Landau, has generously

contributed his passion, time and resources to guide business communities in . -
Quebec, Canada and abroad. Through his dedication, he has upheld his conviction £ y '

that Hong Kong provides a unique opportunity for Canadian businesses to bridge cultural

divides and tap into emerging markets. As a result, he has held key positions in the Hong
Kong-Canada Business Association (HKCBA).

As President of the HKCBA Montreal Section and then National Chair of the Association,”:
Mr. Brotman helped the HKCBA transform into a vibrant platform for goodwill and bilateral trade
between Canada and Hong Kong, and through Hong Kong with Asia. He was instrumental in expand-

ing the bilateral Canada-Hong Kong model to a multi-faceted global one by prevailing upon all HKCBA®

counterpart associations around the world to form the Federation of Hong Kong Business Associations
Worldwide in 2000. As its elected Founding Chair, from 2000 to 2002 he led the Federation in de3|gn|ng
and building a solid foundation for its future growth. This involved persuading organizations in two
dozen countries that cooperating on common trade interests would further their individual commercial

objectives. Today, the Federation has grown to 34 associations in 23 countries and has more than 10 ,000
members.

Maxwell BROTMAN, FCPA, CA

President
M.A.S.L. Consultants Inc.

In addition, Mr. Brotman has assisted many Canadian businesses in finding busmess partners and funding
for outbound investments and he also helped Hong Kong/China- based buslnasses come to Canada to

N e b

’
explore investment opportunities. : ‘ e
7 -
As for his community involvement, he donates much of his time and kno\ﬁ;dge to many organlzatlons ‘ . '/ 5 -
that work with children and seniors. For all these reasons, he is a highly respected pioneer, visionary - :
leader and achiever in Quebec, Canada and abroad. . . ’
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Umberto DELUCILLA, FCPA, CA

Associé
Deloitte
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Homme de passion et de conviction, Umberto Delucilla est de la trempe des
modeles. Professionnel accompli et leader inspirant pour les jeunes, fervent
défenseur de la diversité, son profond engagement dans la communauté témoigne
des valeurs qui I'animent.

En 30 ans de carriére, il s'est distingué par son intérét pour les institutions financiéres et pour
les entreprises du secteur des technologies, des médias et des télécommunications, ainsi que par
sa spécialisation en gouvernance, gestion des risques et certification des contrdles. Conjugués
a la rigueur dont il fait preuve dans I'exécution de ses mandats, ils lui valent un parcours sans
faute qui I'a mené, en 2012, au poste d’associé directeur du marché du Grand Montréal pour les
services aux sociétés ouvertes de Deloitte.

La compréhension approfondie du milieu et les approches novatrices de M. Delucilla en font un précieux
atout pour le Comité executif de gestion de la région du Québec, comme il I'a démontré dans I'élaboration
du plan-stratégique ou dans le lancement de nouvelles activités de participation axées sur des clients
particuliets, dont il est a l'origine. Son parcours est éloquent : nous avons affaire a un leader qui
n'hésita;ﬁa_é a sortir des sentiers battus et qui a fait de I'amélioration continue de la qualité des services
son leitmotiv.

Que ce soit en donnant de son temps a la Fondation de I'Hdpital de Montréal pour enfants, a Centraide

ou a Habitat pour I'humanité, en tant que trésorier de la Fondation Saint-Patrick de Montréal,

de président du Cercle canadien de Montréal ou de membre du comité de direction de I'école
Sacré-Ceeur de Montréal et de la Chambre de commerce du Canada, M. Delucilla na eu de cesse,
depuis le début de sa carriére, de s'investir dans la collectivité. Voila un ambassadeur de tout
premier ordre pour notre profession.




Paul DENOMMEE, FCPA, CA
Vice-président, contréleur corporatif
Metro inc.

Acteur marquant dans I'évolution remarquable d'une entreprise québécoise
qui occupe maintenant une position de premier plan dans ['économie
canadienne, Paul Dénommée est entré au service de Metro en 1982, ou il a gravi
les échelons jusqu’au poste de contréleur corporatif en 1986 puis de vice-président,

contrdleur corporatif, qu'il 6ccupe depuis 2001.

Dans le cercle trés restreint des grandes sociétés ouvertes«au Québec, Paul Dénommeée est

un gestionnaire respecté et consulté par ses pairs. Cela n'a rien d’étonnant quand on sait qu‘au
cours des 30 derniéres années, c’est a lui que Metro a confié I'évaluation financiére, le traitement
comptable et fiscal, la planification fiscale et la présentation de l'information, notamment pour
~ toutes les transactions d'importance, les acquisitions, les émissions d'actions, les financements et les
réorganisations de capital. Le résultat est éloquent : d’entreprise a caractere coopératif, Metro est
devenue une société ouverte, membre du TSX 60, et dont le chiffre daffaires est passé de 1 milliard $ en

1982, a plus de 12 milliards $ aujourd’hui.

Tout a la fois consclent'de I'importance de la formation continue pour le maintien des hauts standards de
cieux de s’engager et de partager son savoir et son expertise, M. Dénommée a siégé

la profwmnmt

a des cor de I'Ordre etil a animé ou organisé diverses activités de formation. Intimement convaincu
que les comp ptables professionnels en entreprise doivent étre a I'affiit des nouveautés quant aux normes
comptables et a la réglementation et qu'ils doivent jouer un rdle proactif, il a préché par I'exemple a

toutes Iesdt?@ﬁi‘@sqm se sont présentées.

Membre du con
Paul Denom €e S




> ; : Alain Dugal s’est joint a PwC deés le début de sa carriére, en 1981. Aprées avoir

- ) % " gravi rapidement tous les échelons, il est nommé 2 la direction du groupe Audit
e EA s ’ et Certification pour le Québec en 2005. Sous son leadership, le groupe de Montréal

S : a connu une croissance remarquable de 25 % de son chiffre d’affaires entre 2005 et

o 2012. Tous les indicateurs de performance ont été améliorés : profitabilité, qualité du travail

S et satisfaction des clients et du personnel, pour faire du bureau de Montréal I'une des deux

o=c= pratiques les plus performantes du réseau canadien du cabinet. Qui plus est, ces résultats ont été
. A atteints sans déroger aux principes qui ont toujours guidé Alain Dugal : travail d’équipe, intégrité,

loyauté et respect des autres.

Son élection  au comité exécutif de I'Ordre des CPA témoigne de sa notoriété et de la confiance que
lui portent lgs membres de la professmn Déja convaincu du mérite de consolider la profession depuis
plusieurs amiabs c’est a titre de vice-président.du conseil d’administration de I'Ordre des CA qu'il s'est
u |asggau ‘comité directeur de transition, ot il a mis sa dlspomblllte son leadership et sa

vice du pm]et d’unification.

Alain DUGAL, FCPA, CA

Associé
PricewaterhouseCoopers

joint avee
détermination :

* Par ses réalisations p nelles exceptlonnelles et son engagement remarquable envers I'Ordre,
mariés a sa diplomatie, dévouement et a son intelligence instinctive, Alain Dugal s’est taillé une

place de premie.r plan parmi les grands ambassadeurs de la profession.

- ) ¢
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"l En 28 ans de carriere, André Dugal s'est imposé par son expertise
- , ¥ < exceptionnelle et son parcours de grand leader. Depuis 2011, il est d"ailleurs I'un

v ‘ . . " des cing associés canadiens responsables des services-conseils en comptabilité,
/’ et membre d'un groupe national de 23 experts dans ce domaine.

," Associé du groupe grandes entreprises depuis 1996, il se joint dés lors au groupe R&D d’audit

2 de KPMG aux Etats-Unis pour participer a la création et au déploiement d’une nouvelle métho-

! . dologie d’audit. Il devient le responsable international du développement d'un outil informatique
/. permettant d’améliorer I'efficacité des audits. Parallélement a ses mandats spéciaux, André Dugal
“/ - sevoit rapidement confier des mandats d"audit a risques élevés pour des entreprises d'envergure. Du
! coup, il met en place un processus de vigie des normes et de communication des nouveaux dévelop-
‘.' pements, une ipitiative qui sera implantée a I'échelle nationale.

Andre DUGAL, FCPA, CA ' ," De 2002 a ZOlz,en tant qu'associé responsable des services de certification de contrdles internes et de
conversion IFBS M Dugal dirige des équipes formées des meilleures ressources techniques du bureau. A
ce titre, il a dﬁn & plus d’une vingtaine de conférences. Non seulement s’est-il imposé comme un leader du

changementdans Ies‘ﬁrathues comptables dans les différents bureaux de KPMG au Canada, mais aussi

Associé
KPMG

a travers le monde.

Toutes ces reahsanélﬁﬁofesgwnnelles n'ont pas empéché André Dugal de s'engager généreusement
au sein de I'Ordre (CA et LPA), soucieux de partager son expertise et de contribuer a I'essor de la
- profession. C'est avec me générosité qu'il est engagé auprés du McGill Executive Institute, et
qu'il a apporté son soutien a I'lnstitut d'assurance de dommages, a I'Association canadienne des
comptables en assurance, ainsi qu'a Moisson Montréal, Centraide et Héma-Québec. André Dugal
est sans contéste I'incarnation méme des valeurs d'excellence, de rigueur et de fiabilité
assotiées a la profession.
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. Reconnue pour sa vision stratégique et son esprit analytique, Paulette Legault
E fut I'un des trois artisans fondateurs du tout premier ordre professionnel ‘ "
o comptable unifié en Amérique du Nord, I'Ordre des CPA du Québec. Elle a en effet ‘ £, ~z‘ .
5 joué un role de premier plan dans la conception et la réalisation du projet d’unification - '
4t de la profession comptable au Québec. Négociatrice chevronnée, c’est a elle qu'on doit-
! notamment I'inclusion dans le projet de loi créant le nouvel ordre, de clauses qui garantissent

les droits acquis des CGA et des CMA en matiére de pratique de la comptabilité publique. Grace = *
a son leadership, sa détermination et ses talents de communicatrice, elle a su rassurer les CGA

du Québec et les rallier au projet, et ce, malgré la campagne menée par CGA Canada et les autres
provinces affiliées pour contrer le projet d'unification au Québec.

Paulette LEGAULT, FCPA, CGA

Madame Legault a aussi été au cceur de la stratégie de I'Ordre dans le dossier d’arbitrage du différend . Administratrice de sociétés

qui 'opposait a CGA Canada. Sa détermination a permis a I'Ordre d'obtenir gain de"cause sur I'ensemble
des points importants en litige. En effet, non seulement le tribunal n'a-t-il n‘a pas falt!;plt aux arguments
de CGA Canada, mais il a reconnu la propriété intellectuelle de I'Ordre et son droﬂ:d |
du programme professionnel CGA. Ce jugement permet donc a I'Ordm'

—
- *...

es a I'ensemble
Ja fourniture des

i3

services nécessaires a la diplomation des futurs CPA, CGA, sans s exmser‘ﬁﬁ;:lerement a court et
a moyen terme.
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Agent de changement dynamique ayant plus de 25 ans d’expérience en LS

gestion au niveau national et international, Richard Morrisseau s’est illustré par A

ses habiletés créatives, analytiques et entrepreneuriales. Il a occupé des postes de . - T . .

direction autant dans des PME et des OSBL que dans de grandes entreprises, entre ' N

autres chez PetroCanada (15 ans) et AXA (10 ans) au Canada, en France et aux Etats-Unis. o

Actuellement vice-président, Exploitation et développement des affaires de la Corporation = % _

des approvisionneurs du Québec, il exploite aussi son propre cabinet de consultation en -

management (SoForGe) tout en étant animateur/formateur en management et en innovation, -’ "

notamment dans le cadre du Programme de leadership stratégique CMA et du Programme de
leadership stratégique des professionnels en gestion de la chaine d"approvisionnement au Canada.

- - -

| Richard MORRISSEAU, FCPA, CMA

Président
SoForGe

Seul expert francophone reconnu en Stratégie Océan Bleu en Amérique, Richard Morrisseau travaille. -
en étroite collaboration avec UCSI-BOSRC a Kuala Lumpur en Malaisie, I'Université INSEAD en France et
BOSIC en Angleterre pour accompagner les dirigeants et aider les orgamsahons a percer sur les marchés
inexploités. Ses activités d'animateur, de formateur et de conférencier I'ont mené dans plus de 25 villes sur
trois continents, ot il a animé prés de 400 sessions de formation en management.

M. Morrisseau a siégé au conseil d'administration de PME et de quelques filiales de PetroCanada. Membre

du conseil de I'Ordre des CMA pendant cinq ans et administrateur du Programme national d’amitié du

hockey chapeauté par les Canadiens de Montréal, il siége actuellement au conseil d’administration de

la Fondation du Centre de réadaptation Lucie-Bruneau et de la Corpor on des approvisionneurs :
du Québec. Membre du Conseil stratégique international en approvisionnement (Paris), il a été . i

sélectionné pour promouvoir la nouvelle vision Approvisionnement Stratégique dans plusieurs pays , ' ”
’

Py
du monde. é

- ; i
Habile communicateur, Richard Morrisseau fait brillamment rayonner la p‘rofessmn bien
au-dela des frontieres du Québec.
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Helene RACINE, FCPA, CA

Directrice, Programmes de formation
professionnelle » Ordre des CPA du Québec

Genéreuse de son temps et toujours préte a partager son expertise, Héléene Racine
est sans contredit une CPA trés active dans la collectivité, tout en étant l'illustration
méme du concept de conciliation travail-famille. Mentor et guide, elle est particulierement
engagée dans la formation des candidats a la profession et méne depuis prés de 20 ans des
projets trés innovateurs dans le domaine de I'enseignement. En fait, sa notoriété dépasse les
frontieres de ses deux universités d'appartenance — |'Université Laval et HEC Montréal — et elle

est trés souvent appelée a accompagner les professeurs et les étudiants de I'ensemble du réseau
universitaire québécois.

Qui plus est, son implication bénévole a I'Ordre des CA, et maintenant a I'Ordre des CPA, de méme qu'a
I'ICCA (CPA €anada) est remarquable. Que ce soit au sein du conseil d’administration de I'Ordre, dans les
trés nombrelix comités auxquels elle a siégé ou dans les dossiers relatifs a la formation professionnelle
et a la formation continue, Héléne Racine joue un réle d'influence depuis plus de 17 ans. C'est ainsi qu'elle
a apporté une contribution déterminante a la mise en ceuvre de saines pratiques de gouvernance, a
I'avancement de la profession et a la formation des candidats. Ajoutons que depuis peu, elle s’est jointe a
I'équipe permanente de |'Ordre en qualité de directrice, Programmes de formation professionnelle.

Diplomeée du College des administrateurs de sociétés, Hélene Racine milite en faveur de la présence
des femmes aux conseils d'administration. Elle siége elle-méme au conseil d’administration du
Pensionnat Notre-Dame-des-Anges et de la Société d'assurance automobile du Québec. Elle est
également membre du Comité de vérification de la SAAQ et elle préside son Comité de gouvernance

et d"éthique. Sa droiture a toute épreuve, son sens éthique, son leadership et son engagement

en faveur de'I"'amélioration continue en font une administratrice recherchée et un exemple des

plds inspirants pour la reléve.



4 - Gary Wechsler is recognized by his peers as a talented innovator and
leader and holds leadership positions in many professional and community
organizations. In addition to having been a key member of numerous committees
of the Ordre des CA over the last 30 years, he has served the community through his
work with the Jewish General Hospital, the Jewish General Hospital Foundation and
Solomon Schechter Academy. At both of these organizations, Mr. Wechsler has led by
example and been promoted from Treasurer and/or Chair of the Audit and Finance Committee to

Board Chair and President.

As Chair of the Audit and Finance Committee of the Jewish General Hospital, he was instrumental

in overseeing a budget of approximately $300 million and ensuring that the hospital complied with
all government regulations. Thanks to his leadership and creative thinking, he was elected to the
President’s Advisory Committee in 2005, its youngest ever elected member* After demonstrating
leadership, expertise, forward thinking and dedication, he was asked to join the Board and Executive
Committee of the Hospital Foundation, where he contributed a wealth of knowTedge discipline and
expertise. Most Tecently, he was elected Chair of the Audit and Finance Committee for the Neuro-

development Network, the center of excellence for pediatric neuralogy. .
Mr. Wechsler was active in all areas at Solomon Schechter Academy and continues t_o.‘be an advisor to

the Head of the school. As its President, he led the successful negotiation of the collective agreement
with the Teacher’s Union that is still in effect today. In addition to this ofﬁm he chaired the Bursary

Committee and the Audit and Finance Committee.
L
Throughout his career, he has displayed true professionalism and sqund decision-making ability &
that has brought honour to the entire profession. * . ,"
. A ’
. : - III
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desjardins.com/cpa

A

DESJARDINS EST FIER DE SOULIGNER
VOTRE REUSSITE !

A titre de partenaire de |'Ordre des comptables professionnels agréés du Québec,
Desjardins félicite tous les Fellows comptables professionnels agréés qui recoivent une
distinction reconnaissant leur engagement remarquable et leur professionnalisme.

Desjardins

Coopérer pour créer l'avenir

PRIX HOMMAGE

Le prix Hommage vise a souligner le y
mérite hors du commun et la contribution ;
extraordinaire d'un FCPA au rayonnement de ,

la profession tout au long de sa carriere. Tant ',

I'envergure de ses réalisations professionnelles ’

que I'ampleur de son engagement communautaire, /I, UUTSTANHING
détermination inébranlable et son leadershi - 7

plire font dulauréat de cettecistnctionun Fopunaue. . ACHIEVEMENT AWARD

4
/

Créeé en 2008, le prix Hommage a été remis ,'/ The Outstanding Achievement Award
a six éminentes personnalités : / recognizes FCPAs of great merit for their
% extraordinary contribution to the profession

ol throughout their careers. Their numerous

+ professional achievements, extensive community

service, unwavering determination and exemplary
: leadership make the recipients of this distinction
S exceptional FCPAs.

Created in 2008, the Outstanding Achievement Award
has been presented to six prominent leaders:

Charles Albert Poissant, FCA t
H. Marcel Caron, FCA t
Laurent Beaudoin, FCPA, FCA
L. Denis Desautels, FCPA, FCA
Richard William Pound, FCPA, FCA
Monique F. Leroux, FCPA, FCA



h
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Monique F. LEROUX, FCPA, FCA
Présidente et chef de la direction
. Mouvement Desjardins

our. STA/VD//VG‘.;I?H.IEVEME/VT AWARD

Premiere femme a la téte d'une institution financiere au Canada,
Monique F. Leroux commence sa carriere chez Ernst & Young, ou elle
devient rapidement associée. Elle se joint ensuite a RBC Banque Royale, ou elle
occupera la fonction de premiére vice-présidente, Direction du Québec, puis a
Québecor, a titre de premiere vice-présidente exécutive et chef de I'exploitation. Son
parcours exceptionnel I'amene ensuite a la présidence de Desjardins Société financiére et
chef de la direction des filiales de cette société. Jusqu‘a son entrée en fonction comme

présidente du Mouvement Desjardins, Monique F. Leroux occupait le poste de chef de la
= direction financiere.

Depuis qu'elle est a la barre du Mouvement, de nombreuses reconnaissances sont venues en souligner
I'excellente performance. Ainsi, Desjardins se classe aujourd’hui au 23° rang des institutions financiéres

les plus siires au monde — 42 en Amerique du Nord — selon le magazine Global Finance, et au 3¢ rang
des coopératives les plus durables au monde selon la revue Corporate Knights.

Sur le plan personnel, I'expertise et les réalisations exceptionnelles de madame Leroux lui ont valu
I'attribution d'e;_‘doctorats honoris causa de plusieurs universités au Québec et au Canada, ainsi que le titre
de Fellow de I'Ordre des CA du Québec et de I'Ordre des CMA du Québec. Membre de |'Ordre du Canada

et Chevalier de I'Ordre national de la Légion d'Honneur, elle est lauréate de multiples prix et distinctions,
dont le prix Woodrow-Wilson pour sa contribution a la société canadienne.

<
. Administratrice recherchée, Monique F. Leroux préside le Conseil québécois de la coopération et de la
mutualité. Elle siége au conseil d’administration de nombreux organismes nationaux et internationaux,
dont le Crédit industriel et commercial (groupe Crédit Mutuel de France), le Conference Board du
Canada et le World Economic Forum. Présidente des Jeux d’été du Canada, Sherbrooke 2013, et

de la Fondation Desjardins, madame Leroux est aussi trés engagée dans la communauté et elle
donne généreusement son temps a une multitude d'organismes.

’
Personnalité éminente de I'élite financiere québécoise et canadienne, fiere Fellow de

’
I'Ordre, Monique F. Leroux se joint maintenant au groupe trés sélect des lauréats du
prix Hommage.



Félicitations!

Les vrais leaders se y P
reconnaissent par leur Vi PARTIC'PEZ A LACONVERSATION
persévérance et par les efforts i /

qu'ils mettent a faire cheminer
les projets qui leur sont chers.

Partagez vos impressions et vos photos

Vous étes une véritable ; )
inspiration pour la reléve et facebook.com/C PA(]UEbE‘C

faites honneur a toute la profession.

Groupe Vigilis tient a vous offrir

Pour tout cela, I'équipe du , @CPAquebec
ses plus sincéres félicitations! #FellowsCPA @

Professionnel.

VIGILIS = &=




CE SOIR, LES ETOILES NE SONT PAS QUE DANS LE CIEL
FELICITATIONS AUX FELLOWS 2013

DECIMAL, 2 titre de partenaire de |'Ordre des comptables professionnels agréés du
Québec, est fiere de valoriser I'excellence auprés de personnes d'exception.

Comme vous, DECIMAL aime se démarquer! Nous proposons des solutions novatrices
pour mieux comprendre Votre colt de revient, rendre le processus budgétaire plus
efficace et produire des tableaux de bord financiers pertinents pour les organisations
privées et publigues.

DECIMIL

BUDGET
COUT DE REVIENT
TABLEAUX DE BORD FINANCIERS
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TERRINE DE CANARD a I'orange
et son MAGRET FUME
sur PORTOBELLO a I'huile de noisettes

Noisettes de FILET DE VEAU,
sauce aux trois champignons MENU
FROMAGE et verdure
DUCK TERRINE a l'orange
BAVAROIS POIRES ET MARRONS, with SMOKED MAGRET,
sauce FRANGELICO p PORTOBELLO and hazelnut oil

K VEAL TENDERLOIN medallion
e o with three-mushroom cream sauce

: CHEESE and mixed greens

CHESTNUT AND PEAR BAVARIAN,
FRANGELICO sauce
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TD Assurance

Meloche Monnex - '
p .

TD Assurance Meloche Monnex tient a souligner le mérite des nouveaux membres Fellows et salue
leur ascension dans un univers d’exception. Nous félicitons chaudement les étoiles de la soirée et
sommes fiers d'étre associés a cet événement mémorable.

i i

1-855-883-0804
melochemonnex.com/oc

4/Lg logo TD ef les aufres marques de commerce sont la propriété de La Banque Toronto-Dominion ou d’une filiale en propriété exclusive au Canada ef(ou) dans d‘utres pays. ‘
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cpa-quebec.com





