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VOTRE ANIMATEUR
Charles Lafortune

Animateur et comédien aux talents multiples, Charles Lafortune est 
très apprécié du public et de ses pairs. À preuve, il reçoit au fil des ans 
plusieurs prix ARTIS et il est choisi Personnalité masculine de l’année 
au Gala ARTIS à trois reprises. 

En tant qu’acteur, il se fait connaître en jouant des rôles marquants 
dans des séries telles que Les Poupées Russes, Catherine, Diva et 
Watatatow. On le retrouvera  prochainement dans la nouvelle télésérie 
Karl/Max, dont il est idéateur, concepteur et coscénariste. Passionné de 
la scène, il a également foulé les planches de quelques-uns des plus 
grands théâtres montréalais.

Improvisateur réputé, il participe à de nombreux matchs de la LNI en 
plus d’offrir des prestations très remarquées à Dieu merci. 

Comme animateur, on a pu le voir, entre autres, à la barre des émissions 
Le Cercle, La Classe de 5e, L’école des fans et Zone de turbulence.  
Il a récemment piloté la très populaire émission La Voix sur TVA et il a 
animé cette année la 30e édition du Gala ARTIS. 

À la radio, il occupe les ondes de CKOI  pendant près d’une décennie. 

Très engagé dans la lutte contre les maladies infantiles, il coanime, 
de 2005 à 2007, le téléthon Opération Enfant Soleil. Il a été, durant 
bon nombre d’années, le porte-parole de l’école À pas de Géants et 
il occupe aujourd’hui ce rôle pour la campagne Voyez les choses à ma 
façon de la Fondation Miriam.

Crédit photo @ Julie Perreault

MENU
Rotolo farci à la ricotta et aux épinards
Légumes grillés, coulis de poivrons rouges rôtis

Poitrine de canard du Lac Brome à l’orange, poires asiatiques et zeste confit 
Légumes du marché

Fromages et verdure 
Réduction de balsamique

Gâteau au citron et thé vert
Sabayon au miel et purée de litchi

MERCI AUX COLLABORATEURS
QUI ILLUMINENT LA SOIRÉE
Animation musicale

Les Productions François Dufresne
Performance artistique

Dominic Lacasse & Karen Goudreault
Drapeaux humains



MOT DU PRÉSIDENT DU 
CONSEIL ET DU PRÉSIDENT 
ET CHEF DE LA DIRECTION

Précieux maillons de la société québécoise, 12 éminents membres de 
l’Ordre, reconnus pour leur influence indéniable sur le rayonnement et 
l’avancement de la profession de CPA, reçoivent aujourd’hui le prestigieux 
titre de Fellow. 

Ce titre reconnaît leur leadership et leur contribution hors du commun 
au patrimoine d’excellence de la profession de CPA. Symboles d’intégrité, 
de rigueur et de dépassement de soi, ces personnalités incarnent 
les caractéristiques profondément ancrées dans les gènes des plus 
remarquables CPA.

Cette soirée vise aussi à honorer le lauréat du prix Hommage 2015,  
Simon Brault. Instigateur de nombreux projets d’envergure dans les 
domaines de la culture et des arts, ce FCPA d’exception laisse la trace 
indélébile de l’excellence CPA dans l’univers créatif. Leader avant-
gardiste, il lègue à la collectivité un héritage exemplaire empreint de  
son engagement passionné et de son inébranlable volonté novatrice. 

Chers FCPA, les 37 000 CPA du Québec se joignent à nous ce soir pour 
vous féliciter et vous remercier de vous investir à titre d’ambassadeurs 
exemplaires de notre profession. Grâce à des modèles tels que vous, 
l’ADN des leaders continuera immanquablement de se transmettre  
d’une génération de CPA à l’autre.

A WORD FROM THE CHAIR 
OF THE ORDER AND THE 
PRESIDENT AND CEO

Le président et chef de la direction,

Daniel McMahon, FCPA, FCA
President and CEO

Tonight, 12 eminent CPAs and invaluable members of Quebec society 
who are renowned for their undeniable influence on the visibility and 
advancement of the CPA profession will receive the prestigious title  
of Fellow.

This title recognizes both their leadership and their extraordinary 
contribution to the CPA profession’s tradition of excellence. Symbols 
of integrity, rigour and self-realization, these individuals embody 
characteristics deeply rooted in the genes of the most remarkable CPAs.

During the evening, the recipient of the 2015 Outstanding Achievement 
Award, Simon Brault, will also be honoured. Instigator of many high-profile 
cultural and art projects, this exceptional FCPA has left the indelible mark 
of CPA excellence on the creative world. He is a forward-looking leader, 
whose admirable legacy to the community fully reflects his wholehearted 
commitment and unshakeable desire for innovation.

Dear FCPAs, Quebec’s 37,000 CPAs join us tonight in congratulating you and 
thanking you for being such exemplary ambassadors of our profession. 
Thanks to examples like you, the DNA of leadership will definitely continue 
to be passed on from one generation of CPAs to the next.

Le président du Conseil,

Alain Dugal, FCPA, FCA
Chair of the Order



La Personnelle félicite Simon Brault, récipiendaire du prix 
Hommage, ainsi que les nouveaux Fellows comptables 
professionnels agréés qui se sont démarqués par leur 
leadership et leur talent. La bonne combinaison.

En cette soirée spéciale, 

les meneurs sont au 
PREMIER PLAN.
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TITRE DE FELLOW 
Le titre de Fellow de l’Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec, désigné par l’acronyme FCPA, est une distinction qui vise à 
reconnaître solennellement le mérite des membres qui se sont dévoués 
de façon exceptionnelle à la profession ou qui se sont illustrés dans leur 
carrière ou dans la société par des réalisations notoires dont le mérite a 
rejailli sur la profession.

À ce jour, 639 CPA détiennent le titre de Fellow.

FELLOW TITLE
The title of Fellow of the Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec, designated by the acronym FCPA, is a distinction that formally 
recognizes those members who have rendered outstanding services to the 
profession or whose achievements in their careers or in the community 
have earned them distinction and brought honour to the profession. 

To date, 639 CPAs have the title of Fellow.



Ses talents d’organisateur et de rassembleur permettent à  
José Arsenault de briller dans les situations les plus diverses, et toujours 
en faveur de son port d’attache, Rimouski. Sur le plan professionnel,  
il relève haut la main un défi de taille en 2007 : réorganiser son cabinet 
qui a perdu coup sur coup deux associés sur quatre et simultanément, 
assurer l’intégration d’un cabinet concurrent. 

À la même époque, ce visionnaire accepte la présidence du 
Regroupement régional des comptables agréés de l’Est du Québec, 
auquel il redonne vie. Charismatique, il mobilise une nouvelle équipe 
de bénévoles, restructure le regroupement et organise des activités 
qui attirent les professionnels comptables de la région. 

Toujours soucieux d’assurer la relève, José Arsenault obtient le soutien 
des cabinets comptables de sa région pour offrir un programme de 
bourses aux étudiants en sciences comptables de l’UQAR. Son but 
avoué : inciter de jeunes professionnels à s’établir et à faire carrière 
dans l’Est du Québec et sur la Côte-Nord et ce faisant, favoriser  
la pérennité d’un programme d’études très important pour cette 
grande région. 

Membre de l’exécutif du conseil d’administration de Mallette Est du 
Québec, qu’il représente au sein de l’affiliation internationale TIAG, 
José Arsenault présidait jusqu’à récemment la Fondation de l’UQAR 
tout en veillant aux destinées d’autres organismes qui lui tiennent à 
cœur, dont le Festival international de jazz de Rimouski et la Chambre 
de commerce de Rimouski. Non seulement a-t-il toutes les raisons 
d’être fier de ses réalisations mais la profession est fière de le compter 
parmi ses grands.

J O S É  A R S E N A U L T
Associé
Mallette 

Sous la houlette de Jacques Aubé, qui accède au poste de vice-président 
exécutif et chef de l’exploitation en 2004, Evenko décuple littéralement 
ses activités et devient le plus important diffuseur, producteur et  
promoteur indépendant au Canada. 

Ce travailleur infatigable fait passer le nombre d’événements organisés 
par Evenko de 128 en 2002 à 1 250 en 2014. Parmi ses faits d’armes, il 
parvient à convaincre U2 de se produire à deux reprises à Montréal en 
juillet 2011, devant plus de 162 000 admirateurs, un tour de force qui a 
généré des retombées de plus de 30 millions de dollars.

Jacques Aubé, c’est aussi l’homme derrière la présentation à Montréal 
de quatre matchs préparatoires des Blue Jays qui ont déplacé les foules 
en 2014 et 2015, et le succès phénoménal du festival Osheaga, qui attire 
des dizaines de milliers d’amateurs de musique de toute l’Amérique 
du Nord et de l’Europe. Sans compter que récemment, Jacques Aubé 
a participé activement à l’entrée du Groupe Spectra dans le giron du 
Groupe CH. De ce fait, il influence désormais les destinées du Festival 
International de Jazz de Montréal, des Francofolies de Montréal, de 
Montréal en lumière et de bien d’autres événements d’envergure. 

Par son esprit novateur et son audace, Jacques Aubé concourt à 
faire de Montréal une capitale du divertissement culturel, sportif 
et familial. Titulaire du prix Hommage de Destination centre-ville 
en 2012 et deux fois lauréat du prix Ulysse de Tourisme Montréal en 
2011 et 2015, son apport exceptionnel au dynamisme de l’industrie 
touristique montréalaise fait de lui un ambassadeur de premier plan 
de la profession. 

J A C Q U E S  A U B É
Vice-président exécutif et chef de l’exploitation 

Evenko/Groupe CH 
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TD Assurance est fi ère de souligner le grand mérite 

des nouveaux fellows et du récipiendaire du prix 

Hommage 2015. Cette prestigieuse soirée met 

en valeur l’excellence, qui est l’ADN des leaders, 

et des personnalités exceptionnelles.

On peut l’affirmer d’emblée : Nicole Bilodeau est une référence en 
matière d’administration scolaire. Elle se distingue d’abord au Cégep 
Garneau, où elle effectue un redressement spectaculaire des finances. 
Son énergie inépuisable et son dévouement viennent à bout d’un 
déficit écrasant quatre ans avant la date prévue du retour à l’équilibre, 
et ce, malgré des coupes budgétaires importantes.

Elle relève ensuite un défi d’envergure en s’attaquant à la 
réorganisation administrative du Collège Mérici. Après l’implantation 
d’une nouvelle structure et le dépôt d’un plan stratégique pour 
2014-2019, c’est l’actualisation des valeurs de l’établissement qui 
retient l’attention de Mme Bilodeau, à la grande satisfaction de la 
communauté des Ursulines du Québec. Elle présentera d’ailleurs cette 
réalisation à l’automne 2015 lors d’un colloque regroupant les écoles 
ursulines françaises à Vannes.

Cette gestionnaire de haut niveau s’est révélée dès ses débuts une 
pionnière de la vérification informatique. Elle acquiert une solide 
expertise dans ce domaine qu’elle enseigne à l’Université Laval, si 
bien qu’elle fonde avec des collègues l’Association des vérificateurs en 
informatique de Québec en 1986. 

Très active dans le milieu des affaires, Nicole Bilodeau siège à plusieurs 
conseils d’administration, dont celui de TOPMED — Centre de transfert 
technologique en orthèses, prothèses et équipements médicaux. Elle 
s’investit également dans divers organismes tel le Comité consultatif 
sur l’évaluation de l’efficacité des systèmes d’assurance qualité des 
collèges. Elle reste ainsi en lien avec les réseaux d’affaires et de 
collèges du Québec, unanimes à saluer son savoir-faire qui fait d’elle 
une grande dame de la profession. 

N I C O L E  B I L O D E A U
Directrice générale
Collège Mérici 



Le flair entrepreneurial et l’expertise de Denis Chamberland ne  
cessent de s’affirmer où qu’il œuvre. Aujourd’hui à la tête de Ricardo 
Média, ce professionnel de haute volée a l’ambition de métamorphoser 
une entreprise familiale en société de renommée mondiale. Pour y 
parvenir, il ne rechigne pas à la tâche et met la main à tous les aspects 
de la gestion, des ressources humaines au marketing en passant par 
l’immobilier, le développement de contenu et les plateformes de 
diffusion. L’effet Chamberland ne tarde pas à se faire sentir : le chiffre 
d’affaires de Ricardo Média a crû de 20 % depuis 2012, l’année de  
son arrivée.

Denis Chamberland se révèle rapidement un professionnel à l’instinct 
sûr. Dès 1985, il fonde le cabinet Chamberland Hodge qu’il codirige 
jusqu’à son acquisition par RSM Richter en 2008. Dans son rôle de 
coassocié directeur, il assure ensuite l’essor de Richter Chamberland 
dans le marché francophone, une mission qu’il aura bien remplie 
lorsqu’il se joint à Ricardo Média.

Diplômé de l’Institut des administrateurs de sociétés, M. Chamberland 
cultive le respect et la générosité, des valeurs qui le mènent 
notamment à la présidence du conseil d’administration de La Licorne. 
Sa force tranquille et sa grande rigueur s’y mettent à l’œuvre pour 
livrer un théâtre tout neuf selon l’échéancier et le budget prévu. La 
vitalité qu’il insuffle à La Licorne, avec l’appui de complices du monde 
des affaires, propulse sa campagne de financement vers de nouveaux 
sommets. À n’en pas douter, Denis Chamberland a toute sa place dans 
le corps d’élite de notre profession.

D E N I S  C H A M B E R L A N D
Chef de la direction

Ricardo Média

Normand Desautels aura beau avoir à son actif une carrière de quelque 
40 ans au sein du Mouvement Desjardins, sa fidélité ne l’a visiblement 
pas empêché d’être audacieux et novateur. 

Sous l’égide de M. Desautels, le Mouvement Desjardins s’engage à l’automne 
2013 dans une stratégie d’expansion pancanadienne qui se traduit par 
l’évolution de Bank West vers une banque directe, le lancement de Zag Bank 
et l’acquisition des activités canadiennes de la mutuelle State Farm, le plus 
important assureur de dommages aux États-Unis. 

Ouvert aux nouvelles technologies, Normand Desautels soutient le 
développement du paiement mobile Desjardins. Le Mouvement devient 
ainsi la première institution financière québécoise à offrir ce service 
adapté à la téléphonie cellulaire. Dans le même esprit, il a participé 
à l’association entre le Mouvement Desjardins et le groupe européen 
Crédit Mutuel pour créer Monético International. Cette coentreprise 
spécialisée en solutions de paiement traite aujourd’hui 3,3 milliards de 
transactions par année et se classe parmi les 10 plus grandes entreprises 
du genre au monde.

Mû par sa passion pour le développement de Desjardins et sa conviction 
que la responsabilité individuelle passe par la littératie financière, 
M. Desautels donne également du souffle aux initiatives en matière 
d’éducation et de coopération. Sous sa gouverne, la présence de 
Desjardins dans les écoles secondaires s’amplifie et un nouveau 
programme de stages ouvre la porte en 2014 à plus de 230 cégépiens 
et universitaires. Voilà un homme résolument tourné vers l’avenir et 
capable de préparer la relève qui mérite une place de choix parmi les 
modèles de la profession.

N O R M A N D  D E S A U T E L S
Premier vice-président exécutif,  

direction du Mouvement Desjardins 
 et directeur général de la Fédération 

Mouvement des caisses Desjardins



DESJARDINS EST FIER DE SOULIGNER 
VOTRE EXTRAORDINAIRE CARRIÈRE !
Desjardins félicite tous les Fellows comptables professionnels 
agréés et le récipiendaire du prix Hommage, M. Simon Brault,  
qui reçoivent une distinction reconnaissant leur engagement 
remarquable et leur professionnalisme.

Bonne soirée à tous !

Depuis son passage apprécié en politique provinciale, Christian Dubé 
continue de s’engager pour le bien public. Sa connaissance approfondie 
de la réalité des entreprises québécoises et la rigueur de ses analyses 
en font d’ailleurs un interlocuteur recherché en matière économique. 

À titre de premier vice-président, Québec, il est chargé d’une mission 
clé : mettre en œuvre la stratégie d’investissement de la Caisse pour 
dynamiser l’économie du Québec en favorisant le développement et 
la croissance de nos entreprises. Plus largement, il est le pivot de la 
coordination et de la planification intégrée de l’ensemble des activités 
de la Caisse. 

Ce travail, M. Dubé est amplement outillé pour l’abattre, ayant tenu 
les rênes de la filiale européenne de Cascades de 2009 à 2012, après 
avoir été vice-président et chef de la direction financière de 2004 à 
2008. À ce dernier titre, il participe à d’importantes transactions, dont 
la fusion de Cascades Europe avec Reno De Medici. La feuille de route 
de Christian Dubé compte aussi huit années passées dans des postes de 
haute direction chez Domtar.  

Lauréat en 2010 du prix Hermès de la Faculté d’administration de 
l’Université Laval pour sa carrière fructueuse et sa réussite sur la 
scène internationale, M. Dubé se joint à cette époque au comité de 
financement de Tel-Jeunes. Il y met à profit son réseau pour susciter 
des dons et sensibiliser le milieu entrepreneurial à une cause qui le 
touche. L’incontestable leadership de cet apôtre de la prospérité du 
Québec force l’admiration de la profession tout entière. 

C H R I S T I A N  D U B É
Premier vice-président, Québec

Caisse de dépôt et placement du Québec



P I E R R E  D U M O U C H E L
Associé

Mérové-Pierre – Cabinet d’Experts-Comptables 
(Haïti)

Pierre Dumouchel s’établit en Haïti en 1982 où il consacre son énergie 
à bâtir le cabinet Mérové - Pierre, devenu aujourd’hui un chef de file 
de la profession comptable de ce pays. Cité comme référence en audit, 
il confère une telle renommée au cabinet que d’autres firmes locales 
utilisent ses rapports comme modèles.

Très actif dans la formation professionnelle, tant au sein du cabinet 
que dans les universités, M. Dumouchel met sa rigueur, son sens de 
l’éthique et sa passion au service du renforcement des compétences 
d’audit en Haïti. Il est d’ailleurs le concepteur du premier examen 
d’audit pour les futurs membres de l’Ordre des Comptables 
Professionnels Agréés d’Haïti.

Persévérant et tenace, Pierre Dumouchel traverse les nombreuses 
tempêtes qui secouent le pays entre la fin de l’ère Duvalier et le terrible 
séisme de 2010. Cette dernière épreuve n’ébranle pas sa détermination 
et il reste sur place pour participer à la reconstruction.

Conscient de la puissance de l’entraide, M. Dumouchel s’engage dans  
la gestion de la Chambre de commerce et d’industrie haïtiano-
canadienne, avec laquelle il met sur pied des programmes de formation 
professionnelle, de développement des PME et d’accès au crédit des 
petits marchands. Il s’implique aussi dans des missions d’affaires au 
Canada en vue d’attirer des investisseurs en Haïti. Ses efforts inlassables 
et les réussites dont il peut s’enorgueillir lui valent les éloges de toutes 
les forces vives de la société haïtienne. Voilà un humaniste sans 
frontière que l’Ordre est honoré de compter dans ses rangs.

Marc Elman’s outstanding performance at the head of PSB Boisjoli 
deserves to be honoured in a big way. Since 2000, this man of vision 
has been a powerful driving force for the firm, which has grown 
exponentially: Its revenue and staff have quadrupled.

But just looking at the numbers does not tell the whole story of  
Mr. Elman’s achievements. As partner in taxation, he gave a huge 
boost to the firm’s tax services division, which now has twelve people, 
including four partners, and has built the firm’s solid reputation for 
excellence in the Montreal market.

Marc Elman offers his clients sage advice when analyzing their needs and 
has the rare ability to motivate others to accept change. PSB Boisjoli has 
him to thank not only for the creation of Solertia Consulting, its human 
resources consulting division, but also the department dedicated to the 
highly specialized Scientific Research and Experimental Development 
Tax Credit Program.

This consummate professional also excels in charity. A member of 
the B’nai Brith Camp’s board of directors since 2008, he led the NGO’s 
most successful fundraising campaign ever in 2010, raising no less than 
$700,000. Not content with this result, he then headed the camp’s 
restructuring, which enabled it to balance its budget after years of being 
in the red. It comes as no surprise that he has since been appointed 
by the board to be the Camp’s next president. He is considered one 
of the most inspiring examples in the profession for his work in the 
community.

M A R C  E L M A N
Managing Partner 

PSB Boisjoli



Pondéré et rassembleur, Bernard Grandmont connaît un parcours 
fascinant chez Raymond Chabot Grant Thornton (RCGT). Artisan de 
la croissance en tant qu’associé responsable du développement des 
affaires de Montréal, le rayonnement du cabinet est magnifiquement 
servi par la grande force de ce professionnel loyal, qui réside dans sa 
capacité à établir des relations authentiques et durables tant avec ses 
collègues qu’avec sa clientèle.

Faisant preuve d’une vision stratégique à titre d’associé responsable 
des bureaux de la Rive-Sud de Montréal, il est parmi les grands 
artisans de la très forte croissance du volume d’affaires, autant de 
façon organique qu’au moyen d’acquisitions. Cette croissance donne 
aussi à M. Grandmont l’occasion de faire mûrir de nouveaux talents 
et d’encourager leur épanouissement, avec pour résultat qu’un 
vif sentiment d’appartenance se développe rapidement parmi les 
professionnels. Au regard de sa philosophie, axée sur le travail 
d’équipe et une éthique professionnelle irréprochable, est-il étonnant 
que Bernard Grandmont ait été président du conseil des associés du 
cabinet et qu’il soit membre du comité de gestion pour la région de 
Montréal?

Voyant très large, M. Grandmont montre un engagement indéfectible 
envers son milieu. Il consacre d’innombrables heures à soutenir aussi 
bien le Groupement des chefs d’entreprises que Sclérodermie Québec, 
le Théâtre de la ville de Longueuil, la Fondation des maladies du cœur 
et plusieurs autres. Alors que tous s’entendent pour dire qu’il conjugue 
avec brio générosité et rigueur, efficacité et doigté, il s’impose comme 
l’incarnation même des idéaux de la profession.

B E R N A R D  G R A N D M O N T
Associé
Raymond Chabot Grant Thornton



Véritable précurseure dans la région Centre-du-Québec, Gloria 
Lemire est de ces passionnés qui optimisent le monde professionnel 
en le rendant plus inclusif. Pour paver son chemin dans un milieu 
majoritairement masculin, elle déploie audace et persévérance, 
abordant les défis et les enjeux d’un œil différent et novateur. 

Ses talents de chef se manifestent sans détour lors de la fusion de 
Verrier, Paquin, Hébert (VPH) avec Deloitte. Elle mène activement 
le comité de certification et parvient à harmoniser efficacement les 
processus des deux entreprises, retenant à cette fin des méthodes 
de travail particulièrement efficientes développées sous son égide 
chez VPH.

Soucieuse du rayonnement et de la crédibilité de sa profession, 
madame Lemire siège huit ans au conseil d’administration de l’Ordre 
des CA, et deux au comité d’inspection professionnelle. Première 
femme CA de la MRC de Drummond, première associée féminine chez 
VPH et première femme associée équité de Deloitte à l’extérieur du 
grand Montréal, Gloria Lemire cumule les premières comme si cela 
allait de soi.

La place des femmes en affaires et l’égalité des genres constituent 
d’ailleurs pour elle un combat essentiel. Joignant le geste à la 
parole, elle s’investit dans diverses initiatives communautaires et du 
monde des affaires, dont Femmessor, un réseau d’aide aux femmes 
entrepreneures qu’elle a contribué à fonder et dont elle préside à la fois 
la section Centre-du-Québec et le regroupement provincial. Lauréate 
en 2014 du prix Femme d’influence de la Chambre de commerce et 
d’industrie de Drummondville, voilà une pionnière dont l’ascendant 
rejaillit sur tous ses confrères, et particulièrement ses consœurs.

G L O R I A  L E M I R E
Associée
Deloitte

Le rôle que tient Richard Mayrand au sein du plus important groupe 
de pharmacies au Québec a un effet secondaire : il fait rayonner le 
titre de CPA au quotidien. Son ardeur à développer des protocoles de 
haut niveau dans les officines n’est certainement pas étrangère à la 
performance financière remarquable du Groupe Jean Coutu. L’un de 
ses faits d’armes remonte à 1995, quand il réoriente l’Académie Jean 
Coutu, un centre de formation spécialisée qui a depuis mis au point 
plus de 150 formations axées sur l’acte plutôt que la seule acquisition 
de connaissances.

Richard Mayrand imprime un virage majeur avec le programme i.d.é.a.l., 
auquel adhèrent plus de 50 franchisés afin de favoriser la prise en 
charge du contrôle de la thérapie médicamenteuse par les pharmaciens 
communautaires. À ce mouvement se greffe le développement d’un 
modèle d’amélioration continue des opérations en pharmacie, inspiré 
de la méthode Kaizen. Quant à la saine gestion du capital humain, 
Richard Mayrand en fait son affaire en élaborant il y a 15 ans un cours 
devenu obligatoire sur le sujet à la Faculté de pharmacie de l’Université 
de Montréal.

Personnalité pragmatique, M. Mayrand n’est pas moins mû par un grand 
humanisme qui le pousse à siéger à plusieurs conseils d’administration 
et à présider le conseil de l’Association des bannières et chaînes en 
pharmacie du Québec. Son engagement et sa réussite professionnelle, 
qui ont d’ailleurs été soulignés par l’Ordre des pharmaciens du Québec, 
le placent dans la classe des CPA qui inspirent respect et admiration à 
leurs pairs. 

R I C H A R D  M A Y R A N D
Premier vice-président,  

Pharmacie et affaires gouvernementales
Le Groupe Jean Coutu



BRAVO AUX NOUVEAUX FELLOWS 
DE L’ORDRE DES CPA DU QUÉBEC!

DECIMAL, à titre de partenaire de l’Ordre des CPA, 
est fière de souligner l’excellence des nouveaux 
membres Fellows et du récipiendaire du prix Hommage.

Quand le vérificateur général du Québec est chargé de réaliser une 
enquête de grande envergure, vers qui se tourne-t-on pour s’assurer 
que le travail de l’organisme se poursuit sans anicroche ? Vers Michel 
Samson, évidemment, qui a assuré l’intérim en virtuose pendant plus 
de trois ans tellement il est versé dans la supervision de plusieurs 
équipes d’experts œuvrant auprès d’entités gouvernementales.

L’optimisation des ressources constitue le fil conducteur de sa carrière, 
de 1990 à aujourd’hui, alors qu’il chapeaute à titre de vérificateur 
général adjoint trois directions spécialisées dans ce domaine. Il a dans 
sa mire tous les grands secteurs — éducation, santé, transport, culture, 
finances — et traite des enjeux majeurs auxquels le gouvernement est 
confronté, notamment la modernisation de la gestion de l’État et les 
systèmes informatiques.

Qu’il s’agisse d’effectuer la vérification particulière de la construction du 
siège social de la Caisse de dépôt et placement du Québec, d’élaborer les 
orientations stratégiques du Vérificateur général du Québec ou de tenir 
la toute première conférence de l’histoire sur le rapport de vérification 
traitant de la mise à jour économique et financière du gouvernement, 
Michel Samson est l’homme de la situation. Ce gestionnaire 
d’expérience démontre constamment sa capacité de mener à terme 
des interventions particulièrement exigeantes et sa détermination à 
publier des données de qualité sur la performance du service public. 
Des talents que ses pairs célébraient l’an dernier en lui décernant  
le prix CPA Émérite des regroupements de Chaudière-Appalaches et  
de Québec et le prix Excellence CPA — secteur public, avant de  
récidiver cette année en l’accueillant parmi les personnalités qui 
laissent leur empreinte sur la profession.

M I C H E L  S A M S O N
Vérificateur général adjoint

Vérificateur général du Québec



PRIX HOMMAGE
Le prix Hommage vise à souligner le mérite hors du commun et la 
contribution extraordinaire d’un FCPA au rayonnement de la profession 
tout au long de sa carrière. Tant l’envergure de ses réalisations 
professionnelles que l’ampleur de son engagement communautaire, 
sa détermination inébranlable et son leadership exemplaire font du 

lauréat de cette distinction un FCPA unique.

Créé en 2008, le prix Hommage a été remis à huit éminentes 
personnalités.

OUTSTANDING 
ACHIEVEMENT AWARD

The Outstanding Achievement Award recognizes FCPAs of great merit 
for their extraordinary contribution to the profession throughout 
their careers. Their numerous professional achievements, extensive 
community service, unwavering determination and exemplary 

leadership make the recipients of this distinction exceptional FCPAs.

Created in 2008, the Outstanding Achievement Award has been 
presented to eight prominent leaders.

Charles Albert Poissant

H. Marcel Caron

Laurent Beaudoin

L. Denis Desautels

Richard William Pound

Monique F. Leroux

Rémi Marcoux

Simon Brault

Lorsqu’il décroche son diplôme en 1991, Simon Brault est déjà engagé 
dans une carrière qui dynamise le milieu culturel. D’abord directeur 
administratif, puis directeur général de l’École nationale de théâtre,  
il est aux premières loges du chantier de restauration et de  
revitalisation du Monument-National, qui s’est conclu avec sa 
réouverture en juin 1993. 

Son action dépasse rapidement les murs de l’institution théâtrale. 
En 1996, il lance les Journées de la culture, un immense mouvement 
de démocratisation culturelle auquel 440 villes et des centaines 
d’artistes et d’organismes participent annuellement depuis. Membre 
fondateur de Culture Montréal, un lieu de réflexion, de concertation et 
d’intervention, il en tient les rênes à titre de premier président élu dès 
2002. Il interpelle alors le secteur culturel, les instances politiques et 
les citoyens afin de définir et de reconnaître la richesse et la pluralité 
de la scène culturelle montréalaise. 

En 2007, il pilote Montréal Métropole culturelle, un projet qui place 
Montréal parmi les grandes villes internationales de la culture.  
Simon Brault publie ensuite son essai Le facteur C — L’Avenir passe 
par la culture, qui sera traduit en anglais et l’amènera à prononcer des 
conférences partout au Canada et à l’étranger. Enfin, en juin 2014, il 
entreprend un mandat de cinq ans à titre de directeur et chef de la 
direction du Conseil des arts du Canada, dont il était vice-président 
depuis une décennie.

Depuis toujours, Simon Brault sert de médiateur et de catalyseur 
entre les affaires et les arts. Il tisse des liens entre ces univers trop 
souvent parallèles et inscrit leurs collaborations dans une optique de 
développement durable. Pendant ce temps, les lauriers s’accumulent :  
Officier de l’Ordre du Canada, prix Keith-Kelly de la Conférence 
canadienne des arts, Officier de l’Ordre national du Québec…  
Au tour de sa profession de l’élever au plus haut rang en lui décernant 
son prix Hommage.

S I M O N  B R A U L T
Directeur et chef de la direction 

Conseil des arts du Canada



PRIX DE PRÉSENCE MERCI À NOS PRÉCIEUX PARTENAIRES!

Une paire de billets pour un spectacle de votre choix parmi la sélection offerte  
par Coffrets Prestige pour le Festival Juste pour rire 2015

Une nuitée en chambre Sky pour deux personnes comprenant le petit-déjeuner  
à cet hôtel situé à Québec

Une nuitée pour deux personnes comprenant le petit-déjeuner buffet  
dans cet hôtel situé en plein cœur du centre-ville de Montréal

Une nuitée pour deux personnes au Westin Resort & Spa de Tremblant

Un forfait au choix incluant les services d’un styliste professionnel

Droit de jeu d’une journée pour un quatuor à un terrain de golf  
membre de l’Association des terrains de golf du Québec

Une paire de billets pour le spectacle-bénéfice de Lise Dion,  
le 3 novembre prochain, au profit de la Fondation Les Amis de la Dauphinelle,  
ainsi qu’une invitation à assister au cocktail dînatoire en début de soirée

Un forfait gastronomique huit services avec vins assortis 
au restaurant L’Autre Version situé à Montréal

Une paire de billets pour le spectacle du groupe U2 présenté le 12 juin prochain  
au Centre Bell

Une carte-cadeau applicable au réputé restaurant Laurie Raphaël 
de Montréal ou de Québec

Un forfait dégustation sept services avec vins assortis pour deux personnes  
au Restaurant Toqué! de Montréal

Un ordinateur portable HP Chromebook 14 G1

Un voyage aller-retour entre Montréal et Toronto pour deux personnes en classe Affaires 
offert par VIA Rail et une nuitée dans un des établissements du Groupe Germain,  
incluant ceux de Toronto

Le gagnant doit être présent pour réclamer son prix.



Pour information

Fondation des comptables professionnels agréés du Québec 
514 288.3256 [2212]  1 800 363.4688 
fondation@cpaquebec.ca

Tout comme Roch Leblanc, FCPA, CA,  
soutenez la relève comptable en joignant le Cercle des philanthropes Émérites.

LES GRANDS DONATEURS  
SONT À L’HONNEUR!

« Le titre de CPA m’a ouvert beaucoup de portes et m’a permis d’avoir  

une très belle carrière. Aujourd’hui, encourager la poursuite des études  

et promouvoir l’excellence académique est ma façon  

de permettre à d’autres de réaliser leurs rêves et  

d’assurer une relève au sein de la profession. »
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